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As barrciras enfrentadas por pessoas com deficiéncia (PCD) para ingressar no mercado de
trabalhe no Brasil sé&o grundes. Dados divulgudos pelo Instituto Brasileiro de Geagrufiu e
Estatistica (IBGE) , em um estudo realizado em 2019, apontam que a taxa de participagéio de PCD
no mercado era 28,3%. Um numero baixg, pais a Lei da Previdéncia Social n® 8213 de 1991 exige que
empresas com 100 ou mais funciondrios devam ter um numero minimo de 2% a 5% de trobalhadores

com deficiéncia.
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A Analista de RH da Unimed Poula Renata (Foto: Pedro Ramos)

- Poula Renata

A maneira que ela pensou em se sentir
incluida na sociedade, com a nova realidade,
era vencer degrau por degrau e um dos
primeiros foi o mercade de trabalho. A
analista trabalhava em uma empresa que
néio se adequava as condigoes dela e, assim,
comegou a buscar noves horizontes. Entre
idas e vindas de entrevistas de emprego, foi
recrutada pela cooperativa Unimed Vitéria

depois de um convite da empresa.

Eu néo sabia que existia esse tipo de deficiéncia. Na época em que perdi a olho

comecei a procurar mais infarrnugées sobre o assunto e en!‘ender sobre 0 novo eu



Paula Renata Maciel “Ja recebi propostas de emprego em empresas que ndo estavam adeptadas para as minhas condiges

Eu terio um trabalho e um salario, mas ndo me sentirio bem. Hoje, estou muito feliz’ (Foto: Pedro Ramos)

A valorizacéio no trabalho é o que emociona Paula. Para ela, o existéncia da representatividade,
|nclu550 é?nfrcl dC‘ empresaq, ﬂndﬂr pQIoS CDfr?dorGE e r?conhe:er o pféximﬂ como um CIOS seus rQSUH'C!
em um espelho para motivagdo diaria. "Entrei aqui como assistente administrativo. Com 6
meses fui promovida para assistente de RH e, hoje, sou analista de recursos humanos. Aqui,
eu percebo que meu trabalho é valorizado independente de ser deficiente ou néo’, desabafa o

analista.

Ja o batalha do assistente de gestdo do quolidade e processos Kim Viana, 29, foi um pouco
diferente. Nascer prematuro, com os timpanos perfurados e otite cronica, néio fez com que ele néo
enxergasse um futuro promissor. Antes, por née ter conhecimento dos seus dircitos, cle era

encaixade em vagas de emprego como qualgquer outra pessoa, mesmo com as |imifag_€:es.



Hoje, estou na cooperativa Unimed, encaixado em uma vaga como PCD e vejo que
isso é levado em conta. Me sinto valorizado como pessoa e vejo que a empresa estd

sempre buscando instrumentos para melherar o nesso trabalho

- Kim Viana




Kim Viana "Que a gente ultrapaosse os barreiras Somos mais gue isso e podemos ir mois além, Me dé os instrumentos que

vamos desenvolver (Fete: Pedro Ramaos)

Mem sempre a tranguilidade estava presente no cotidiano de Kim. Méo ser inseride de maneira
correta e com condigées adequadas para o trabalhe, fer com que cle fosse alve de descriminugﬁu e

preconceito nos antigos empregos. Atualmente, Kim trabalha na cooperativa Unimed Vitoria.

Um dos principais instrumentos de trabalho dele ¢ o telefone, com isso, o setor que ele trabalha
se mobilizou junfo com a empresa para buscar condicbes em que ele pudesse trabalhar da mesma
maneira que todos. Assim surgiu um fone uclupi'udo para atender as |igag595. “As empresas
precisam entender que agdes como essa s&o importantes para a gente. N&o é contratar por
contratar. Precisamos de um ambiente digno para que a gente desenvolva nosso trabalho.
Aqui, onde trabalho, sinto que consigo ser eu e desenvolver meus projetos da mesma maneira

que todos’, justificou.
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O fone adaptondo para o desenvolvimente do trobalho foz com que Kim evolua nos prejetos da mesma maneira que todes do

equipe [Fote: Pedre Ramead)

A coordenadera do recurse humane da cooperativa Unimed Vitéria, Adriana Verli, explica que
atualmente na empresa existem 128 profissionais com deficiéncia, Esse numero ultrapaossa o
porcentagem estimada como cota. "Aqui, na cooperativa, qualquer pessoa pode se candidatar o
uma vaga de emprego. Quando se trata de uma vaga para PCD, nés procuramos divulgar

mais para trazer mais esses profissionais para o mercado de trabalhe’, afirma Adriana.

Ela reforca que, apesar de existir a lei e obrigateriedade social e legal de ter vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia, o foco da empresa é que as pessoas se sintam acolhidas
profissionalmente e que ndo estdo no ambiente somente pela cota. Existe uma politica de
incluséo. Todos os funciondrios participaram deo processo seletivo normalmente e foram selecionados

pela capacidade de exercer a fungé‘lo e néo somente pela cota

Seguir



Adriana Veri Kim Viana & Pauls Renata. (Foto: Pedio Ramos)

Dentro da empresa existe o programa “Para Todos™. O intuito é dar visibilidade e trazer treinamento
para pessoas com e sem deficiéncia. Durante a semana séo feitos treinamentos relacionados &
diversidade, como, por exemplo, aulas de libras. Para a Cooperativa, entender o papel social da
incluséio em todos os sentidos da diversidade é benéfico para o desenvolvimento da empresa. "Tude

que ¢ diverso faz com que a gente pense diferente’, finaliza a coordenadora.

Ouga o fala de Kim e Paula

Esperanca no Futuro

Cargos baixos ocupados por pessoas com deficiéncia é o que preocupa Kim e Paula. De acordo com
eles, ainda existe o paradigma na sociedade de que deficiente néo produz, mas, na verdade, néeo &

falta de produgﬁo. Para os dois, as condi;ﬁes e oportunidades que séo oferecidas néo séio as mesmas.




Onde podemos chegar? Sera que esse ¢ o nosso limife? Serd que as pessoas com
deficiéncia que nao encontram oportunidades véo continuar com os subempregos por
conta da cota? E preciso desenvolver um funciondrio para que ele possa crescer, se
espelthar e motivar a crescer. Se néo tem identificago, ndo tem parémetro para

crescimento

— Kim Viana e Paula Renata

Para um future melhor, Kim relata que é necessério mais investimento na saade publica, mais
visibilidade e conhecimento da pouta social. Cada vez mais ¢ necessdrio abmgor o causa £ gue,

de acordo com cada necessidade, o ser humano possa ter condi¢des de igualdade.

Edicao: Sofia Galois

Imagem do Destaque: Pedro Ramos e Paulo Victor Barcellos

Compartithe isso

W Twitter | | €) Faceboak |

W Curtit

Seja o primeiro & curdir este post.



